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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	51_ML: Female Cancer Foundation (FCF) streeft naar een wereld zonder baarmoederhalskanker. Omdat 85% van de vrouwen die aan baarmoederhalskanker overlijdt in een ontwikkelingsland woont, richt FCF zich op ontwikkelingslanden. Momenteel gaat dat om landen in Afrika en Azië, continenten waarbij de incidentie en mortaliteit van baarmoederhalskanker het hoogst is. FCF richt zich op de secundaire preventie (screening en behandeling van de voorstadia) van baarmoederhalskanker. Dit gebeurt door het ter plekke verlenen van zorg in samenwerking met lokale partners, het geven van educatie en voorlichting en het verrichten van onderzoek. 
	53_ML: FCF heeft projecten in Afrika en Azië in de rurale gebieden. Voor een nieuw project doen we een selectie van landen en gebieden en maken we afspraken met lokale partners. Dit zijn NGOs, lokale gezondheidscentra en nationale partners die werken op het gebied van kanker en preventie en universiteiten. Tevens verrichten we fondsenwerving voor het project. De lokale partners van de zorginstelling worden door ons getraind in de See & Treat methode. Ook zorgen we ervoor dat de benodigde apparatuur aanwezig is. In de uitvoering screenen de lokale partners de vrouwen volgens de See&Treat methode. De uitvoering van het project evalueren we regelmatig, op afstand via online meetings, maar ook met een bezoek van een supervisie-arts en projectmanager aan de projecten. Het creeëren van awareness bij de lokale community, door het geven van educatie en voorlichting, is ook een belangrijk onderdeel van het programma. We geven advies en voorbeelden die de lokale partner kan gebruiken. Zo werken we toe naar duurzaamheid van de interventie door integratie in de huidige gezondheidsstructuur. Daarnaast doet FCF onderzoek naar het optimaliseren van screening en behandeling, zoals verschillende behandelmethoden en belangrijke factoren voor bewustwording.
	54_ML: De instelling krijgt inkomsten via fondsenwerving. Dit zijn kleine incidentele donoren, zoals particulieren, die via Facebook of de website van FCF een bedrag overmaken. Dit zijn vaak donaties zonder restricties (dwz niet gebonden aan een specifiek project). Daarnaast zijn er grote incidentele donoren, vaak een instelling/organisatie. Deze donaties zijn vaak gebonden aan een specifiek project. Ook zijn er periodieke donoren (oa relaties via het netwerk van het bestuur van FCF). FCF krijgt verder nog inkomsten via incidentele events.
	56_ML: Op grond van artikel 5 van de statuten genieten bestuursleden geen beloning voor hun

werkzaamheden. Bestuursleden hebben enkel in uitzonderlijke omstandigheden aanspraak op een vergoeding van de door hen in redelijkheid gemaakte onkosten.

Bij de stichting zijn twee ZZP'ers (gezamenlijk: één FTE) werkzaam, die hoofdzakelijk ingezet worden voor projectmanagement. Daarnaast houden zij zich ook bezig met  fondsenwerving en de administratieve organisatie van de stichting en haar bestuur. 
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://www.femalecancerfoundation.org/organisatie/jaarverslagen/
	knop: 

	57_ML: In 2022 had FCF projecten in Nepal, Oeganda, Bangladesh, Sierra Leone en Indonesië. FCF heeft veelvuldig contact met de lokale partners. Ook zijn onze projectmanager en vrijwillige supervisie-artsen in 2022 naar deze landen gereisd om de voortgang van de projecten te monitoren. Het Prevention and Screening Innovation Project Towards Elimination of Cervical Cancer (PRESCRIP-TEC) is in 2021 gestart en in 2022 hebben de trainingen en screening plaatsgevonden. Dit is een driejarig onderzoeksproject in Bangladesh, Oeganda, Slowakije en India tussen 14 partners wereldwijd. FCF bewaakt de kwaliteit van screening en behandeling binnen dit project. In september vond er een brainstormsessie met het team en bestuur plaats om aan de strategie en koers van FCF te werken. In oktober vond het FCF webinar plaats. Op 4 oktober organiseerden wij een webinar met meer dan 40 deelnemers uit al onze projectlanden. Zij gingen met elkaar in gesprek over hun successen en uitdagingen. In de plenaire sessie kwam het item ‘hoe motiveer je de community’ aan bod. Dit leverde een zeer levendige discussie op.De deelnemers lieten weten het webinar als zeer leerzaam en inspirerend te hebben ervaren. 




















	55_ML: De inkomsten worden besteed aan onze projecten in Afrika en Azië. Dit wordt besteed aan voorlichting, training, de materialen voor screening en behandeling en de screening en behandeling zelf. Daarnaast zijn er beheer- en administratiekosten voor de stiching waaronder personeelskosten en kantoorkosten. 



FCF houdt vermogen aan en heeft hiervoor twee spaarrekeningen bij ABN AMRO en een bij ING. 

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2022
	P: 31-12-2022

	2: 
	A: 31-12-2021 (*)
	P: 31-12-2021 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2022

	4: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 444071
	5_GT: 444071
	6_GT: 434046
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 269665
	10_GT: 1147782

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 513
	6_GT: 134
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 513
	9_GT: 1147269
	10_GT: 1147782
	8_GT: 1147135

	3: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 454856
	5_GT: 454856
	6_GT: 320047
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 151543
	10_GT: 926446

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 393
	6_GT: 134
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 393
	9_GT: 926053
	10_GT: 926446
	8_GT: 925919

	5_ML: Zie ook https://www.femalecancerfoundation.org/organisatie/jaarverslagen/ voor de jaarrekening met bijbehorende toelichting

De stand van de bestemmingsfondsen nemen af omdat FCF dit jaar flink besteed heeft uit de bestemmingsfondsen. De overige reserves zijn net als vorig jaar relatief hoog. De overige reserves worden ingezet voor het opstarten van nieuwe samenwerkingen, uitbreiding van bestaande projecten en onderzoek. Deze hoge reserve past in onze strategie van het opstarten van projecten voor meerdere jaren. Hiervoor is vaak een relatief grote initiële investering voor nodig. In 2022 hebben we veel tijd besteed aan het aanboren van nieuwe samenwerkingsmogelijkheden die wij in 2023 nader uitwerken.



Het PRESCRIP-TEC project verloopt voorspoedig. Dit is het door de Europese Unie gefinancierde project dat we zijn aangegaan samen met  het Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) en het Leidsch Universitair Medisch Centrum (LUMC). Het totale budget voor dit project  is € 530.400 voor drie jaar. Dit bedrag is vorig jaar in één keer overgemaakt, maar hebben we op de jaarrekening over drie jaar verspreid. In 2022 is - overeenkomstig met de begroting - € 130.000 besteed. Dit ziet u terug aan de afname van de vooruit ontvangen donatie. We hebben dit gebruikt voor aanschaf van HPV-testen in Bangladesh en Oeganda en het opzetten van lokale laboratoria.
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	3_ML: De inkomsten (baten) uit eigen werving waren in 2022 lager dan het jaar ervoor en ook lager dan begroot. Dit komt omdat wij voornamelijk gelden binnenhalen die direct gelinkt zijn aan een nieuw land en/of project. Het opstarten van deze nieuwe projecten neemt tijd in beslag, omdat we dit altijd met lokale partners doen. Door het werken met lokale partners en met de lokale gezondheidsstructuren creëren we de voor ons zo belangrijke duurzaamheid en schaal. Lokaal partnerschap maakt in onze projecten het verschil in de mate waarin vrouwen bereikt worden. Door deze lagere baten en hogere kosten komt het brutoresultaat negatief uit en namen de liquide middelen af. Dit is in lijn met de begroting en onze strategie van meerjarige investering in de projecten. 
	JV: 
	_MLT: https://www.femalecancerfoundation.org/organisatie/jaarverslagen/
	knop: 




